PERPUSTAKAAN
KOLE] UNIVERSITI INSANIAH

KEPUASAN BEKERJA PEGAWAI-PEGAWAI KANAN

POLIS YANG DIPINJAM DAN DITEMPATKAN

DI LUAR PASUKAN POLIS DI RAJA MALAYSIA

— SATU KAJIAN

OLEH

ABDULLAH RAHMAT . AMN

Timbalan Penguasa Polis

?

KERTAS PROJEK BAGI MEMENUHI SEBAHAGIAN SYARAT
MEMPEROLEHI DIPLOMA SAINDS KEPOLIS AN

FAKULTI SAINS KEMASYARAKATAN DAN KEMANUGSIAN

UNIVERSITI KEBANGSAAN MALAYSIA




(11)
KANDUNGAN
Halaman
PENGHARGAAN . 1
KANDUNGAN | ' i — idi
BAB 1
PENDAHULUAN
Pendahuluan 1. - ©
‘Tujuan Dan Objektif " 7
Skop Kajian - ' 8
Konstrain | 8
Metodologi Kajilidikan 9 =11
BAB 1II
LATAR BELAKANG PENEMPATAN
PEGAWAI-PEGAWAI KANAN POLIG
KE LUAR PASUKAN
Penempatan _ P PR ¢
Tugas Dan Fungsi _ 16 - 18

Ringkasan R 18 — 20




(111)

BAB III

i R ST T S, el

PERSPEKTIF TEORI DORONGAN
DAN KEPUASAN BEKERJA

Definisi
Faktor—Faktor Dorongan

Ringkasan

ANALISA DATA

BAB V

RUMUSAN DAN CADANGAN

Humusan

Cadangan

Tl R T My R

PENUTUP

BIBLIOGRAPHI

LAMPIRAN-LAMPAIRAN

21 -~ 22
22 - 27

a2 = 2B

289 — 30

37 - 44

840 — 9

I s



