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O 1 PENCAPAIAN 2021

Refleksi kepada UniSHAMS.

GAGASAN CORDOBA OF
KEDAH

Penghargaan dan juga tanggungjawab yang perlu dipikul.

MENDEPANI CABARAN
2022

Persediaan yang perlu dibuat.




KEPERLUAN STAF BERJAWATAN PROF & PROF MADYA
Keperluan bagi menjalankan program-program PhD

KEFAHAMAN MQA

Mencalonkan 12 nama pensyarah sebagai Ahli Penilai MQA

AUDIT UNIVERSITI 2022

Pematuhan kepada Kriteria-kriteria wajib yang perlu dicapai

) D

#ENCAPAIAN 202&

PERJAWATAN

Memperhalusi pelantikan staf tetap
Semakan syarat kenaikan pangkat
Kpi staf

PERANCANGAN MyRA DAN Kpi SETARA

MyRA 1-3 (Sasaran Bintang 4)
Kpi SETARA 3-5 (Sasaran Setara 5)

HALA TUJU AKADEMIK

41R
Akredatasi luar
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Sebagai pelantar rujukan utama kecemerlangan peradaban, manifestasi
daripat%eg\rasi pelbagai sumber pengetahuan dengan ilmu wahyu ke arah
melahirkan peribadi dan generasi unggul dan holistik.

1. Idea dan inisiatif untuk membangunkan Cordoba of Kedah adalah
dengan mengambil semangat kegemilangan Cordoba, pusat
pemerintahan, keilmuan dan pembinaan tamadun bagi Andalusia

dengan pendidikan menjadi keutamaan.

2. Justeru, satu budaya pendidikan yang holistik dan menyeluruh
diperlukan sebagaimana budaya masyarakat Cordoba waktu itu.
UniSHAMS sebagai Institusi Pengajian Tinggi milik penuh kerajaan
negeri seharusnya merebut peluang ini untuk menjadi pemangkin
kepada usaha pengintegrasian ilmu sains dan teknologi dengan

prinsip tauhid selaras dengan nilai-nilai murni Islam.

3. Untuk makluman semua UniSHAMS juga telah membangunkan Pelan
Strategik UniSHAMS 2021- 2035 yang merangkumi 5 tonggak utama
dan menerapkan elemen Cordoba of Kedah ini dalam perancangan

dan hala tuju universiti.
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PENAMBAH BAIK

PERALATAN
PENGAJARAN
PERALATAN
KOMPUTER
PERLEMBAGAAN PENGANGKUTAN
MASJID

ASRAMA
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TERIMA KASIH

SELAMAT TAHUN BARU 2022



